
余姚市经济和信息化局


关于余姚市人大十八届一次会议第61号建议的答复

尊敬的张锡璐代表：
[bookmark: _GoBack]您提出的《关于优化产业结构和提高企业可持续性发展的建议》已收悉，感谢您一直以来对我市制造业乃至整个工业经济发展的关心与支持，您提出的建议针对性强，深度契合制造业高质量发展需求，对推动我市制造业转型升级具有很强的指导作用。针对该建议，我们已做和即将要做的主要工作如下：
     1.聚焦集群化，打造高能级产业集群。对标宁波“246”产业集群重点领域，立足余姚实际，锚定“35”千百亿产业集群（新能源汽车及关键零部件、光电信息、智能家电“三大千亿”和新材料、机器人及集成、节能环保、精密模具、高端装备“五大百亿”）打造的目标方向。制定出台《余姚市提升产业链供应链稳定性和竞争力三年行动计划》，以产业链控制能力提升、产业链联动发展为重点，建立健全产业链条库，集中精力主攻新材料、光电信息、新能源汽车及关键零部件、机器人及智能装备4大产业链，制订出台细分产业链培育方案，推动产业链横向扩张、垂直整合，促进产业链上下游企业共同发展。2021年，我市十大产业链实现增加值320.2亿元，同比增长12.3%，增速位居宁波第2；“246”万千亿级产业集群增加值同比增长16.1%，增速位居宁波第3，连续三年保持两位数增长。下步，我们将以更大力度实施“35”千百亿产业集群培育再提升工程，完善“一集群一规划”治理机制，全力打造具有余姚特色的4大产业链，建立完善动态培育库，推动产业链上下游、产业链间融合发展。
    2.聚焦创新力，构建高层次科创体系。坚定不移走创新驱动道路，一方面，不断推动制造业创新平台提能级，实施余姚市规上企业研发机构全覆盖三年行动计划，进一步完善《余姚市工程技术中心认定管理办法》，2021年，新认定省级企业技术中心2家、省级高新技术企业研发中心7家、省级企业研究院1家，宁波级工程技术中心42家，宁波级企业研究院5家，余姚级工程技术中心221家，全市累计拥有各级研发中心688家。另一方面，加强关键核心技术突破。制定出台《余姚市科技创新项目资金管理办法》，修订《宁波市智团创业计划项目管理办法》，加强实施产业链精准靶向攻关专项行动，建立动态关键技术攻关项目库，重点支持龙头骨干企业联合高校、科研院所开展“揭榜攻关”。立项宁波市重大科技攻关项目8个，立项余姚科技创新项目14个，宁波江丰电子材料股份有限公司“超高纯铝钛铜钽金属溅射靶材制备技术及应用”项目获2020年度国家技术发明二等奖。下步，我们将在此基础上，进一步深化产学研协同创新，构建面向创新要素、创新主体、产业应用的协同创新平台，充分发挥科技人才超市、产业加速中心等市场化机构牵线搭桥作用，加强与高校、科研院所在技术创新、技术转移和技术推广等方面的嫁接，支持龙头骨干企业联合高校、科研院所开展“揭榜攻关”。
3.聚焦美誉度，深化质量品牌标准建设。坚持将质量品牌标准建设作为推动企业可持续发展的重要抓手，持续深化“质优余姚”建设，2021年，照明灯具产业入选全省新一轮质量提升行动11个特色产业名单，新增“品字标浙江制造”企业16家，位居宁波第1。深化“标准化+”战略，2021年，参与制定国际标准1项，发布国家标准29项，发布“浙江制造”标准12项，居宁波第1，成功入围“中国县域知识产权竞争力百强”前十，新增注册商标6680件、发明专利授权755件、知识产权贯标认证企业25家。截至目前，累计指导企业主持或参与制（修）订国家标准700余项，发布“浙江制造”标准39项。下步，我们将加快建设“四库三平台”，进一步打好“三强一制造”组合拳，厚植余姚制造、品牌、创新等竞争新优势。
 4.聚焦高智慧，强化多层次人才引育。深入实施人才强市战略，坚持向外引才和内部挖掘培育双轮并驱。紧盯大数据、人工智能、物联网等高新技术领域加强人才引育，深化实施“姚江英才”系列计划、“4个五百万”等人才政策，加快“院士之家”和博士后工作站建设，优化以才引才、以企引才、以会引才等招引机制，深化“阳明学者”等柔性引才制度，引入一批科技领军型人才、高层次创业创新人才和团队。实施“姚燕归巢”工程，启动万名大学生来姚就业创业计划，吸引更多优秀青年集聚余姚、扎根余姚。重视培育和用好本土人才，统筹通过强化职业技能培训、举办各类技能大赛、建设公共实训基地等多种方式构建我市一体化的产业工人职业发展体系。今年5月新引进一家民办职业技能培训学校，培训的职业工种主要有物联网安装调试员、供应链管理师、工业机器人系统操作员等新兴职业。2021年开展了宁波市乡村振兴余姚选拔赛，产生高技能人才500余名。今年将组织2022年宁波“技能之星”大赛，涉及到小家电行业的竞赛工种主要有电工、车工、模具工等，预计产生高技能人才800余名。余姚技师学院通过校企合作，对企业开展新型学徒制培训，目前培训的工种有钳工、电工、工业机器人等工种，每年能培养300人以上的高技能人才。近期，我市在研究制定新一轮人才政策，对原有政策条款作进一步升级。主要包括：升级实施“姚江英才计划”，新增500万元股权投资，并对特别优秀的项目给予“5个1000万”支持；实施新时代余姚工匠培育工程，对入选余姚大工匠、余姚杰出工匠、余姚工匠、余姚青年工匠的分别给予15万元、10万元、2万元、1万元补助；加大人才租房补贴力度，对新引进35周岁以下的全日制应届本科、硕士毕业生（含非全日制应届毕业硕士研究生）和具有技师及以上职业资格（技能等级）的青年人才，在姚依法缴纳社保一定期限且无房的，每人每年发放1万元租房补贴，最长发放3年。
再次感谢您对我市制造业调结构促转型的建言献策，恳请您一如既往地关心和支持我们的工作，多给我们提出宝贵意见。
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