余姚市经济和信息化局


关于对市人大十八届一次会议第84号建议的回复

汪佳圆委员：
您好！《关于引导企业重视管理创新、提质增效的建议》的提案已收悉。首先，感谢您对我市工业企业管理创新、提质增效工作的关心与支持。您的建议正是我市关注实施的工作。我市长期以来重视引导企业重视管理创新、提质增效工作，主要做法是：
一、加强企业经营管理人员的培训，引导企业重视管理创新、提质增效工作。根据企业人才优先发展战略，我局为提升企业人才的创新力和竞争力，结合本市实际，不断提升培训质量和层次，组织企业家和中层管理人员赴知名高校参加企业经营管理、技术创新培训学习，并邀请知名专家来余姚讲课，传播行业动态信息。组织余姚企业管理层赴市外行业龙头企业进行参观、考察，学习行业标杆的先进经验，提升余姚企业管理队伍的整体素质。严格培训管理，培训班是通过招标或精心挑选确定的承办机构，对中介机构严格要求，要求做到企业（学员）需求、学员选择、课程设置、老师确定、培训服务五方面高度统一。精选授课老师，为确保授课质量，培训班力邀高校和社会知名经济学家授课，让余姚的中小企业经营管理人员听到国内一流专家学者的授课，我局每年组织企业经营管理人才班12期左右，对1000多名企业高管进行培训。
二、大力培养和引进第三方机构，引导企业重视管理创新、提质增效工作。近几年我市第三方管理咨询机构得到了快速发展，为本市企业管理创新，提质增效提供了有力的保障，我市现有本土和外地在我市设有办事处的咨询机构有10多家，有一批优秀的机构脱颖而出，如我市健峰企管在全国排名36位，在全省排第一，汇成企管在宁波排在前列。这些机构每年对我市上百家服务。我们对做得好的机构推荐入选宁波市公共服务平台，并争取到了相关资金补助。
三、出台政策，鼓励企业引入第三方机构，帮助企业管理创新、提质增效工作。我市是全宁波市对企业引入管理咨询机构实施奖励最早的县级市，对企业引入第三方机构，提升企业管理水平，实施时间不超过一年，项目咨询费总额须在20万元以上。企业实施的管理咨询项目按实际发生的30%给予不超过20万元的补助。
四、严格落实省市相关文件政策，引导企业管理创新。我市结合《中共浙江省委办公厅 浙江省人民政府办公厅关于印发〈浙江省企业管理现代化对标提升工程行动计划（2021-2025年）〉的通知》（浙委办发〔2021〕23号）和《宁波市推进管理创新提升行动计划（2021-2025）的通知》（甬制高办〔2021〕19号）文件精神，2021年我市委托第三方机构对全市227家规上企业进行了管理创新进行了指导和星级评价，我们将根据上级的要求，计划5年之内对全市规上企业的管理创新进行指导和星级评价全覆盖。
在此十分感谢你提出的建议。希望继续就企业管理创新、提质增效工作等方面给我们多提意见建议。相信通过共同努力，我市工业经济持续得到快速稳健发展。
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