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关于对市人大十八届二次会议第7号建议的答复

俞国麟代表：
您于市人大十八届二次会议期间提出的《关于加强我市制造业企业吸纳职高中专毕业生就业政策扶持的建议》收悉。我们赞同和支持您所提出的建议，做好企业用工服务、吸纳高校毕业生就业是我局就业工作和人才工作的重点之一，我们时刻关注企业用工情况，高度重视企业用工需求，多措并举帮助企业引进基础性人才，促进就业形势稳定。根据您提出的建议，我们进行了认真研究分析，现将有关情况及办理意见答复如下：
一、现有政策介绍
为进一步健全高校毕业生到基层工作长效机制，更好地发挥高校毕业生在促进基层经济社会发展中的积极作用，中共浙江省委办公厅、浙江省人民政府办公厅深入贯彻《中共中央办公厅国务院办公厅印发〈关于进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作的意见〉的通知》精神，2017年出台了《关于进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作的实施意见》（浙委办发〔2017〕46号）。我局根据省、宁波市、余姚市的工作要求，先后出台了《关于印发<进一步做好新形势下就业创业工作意见实施细则>的通知》（余人社〔2016〕1号）及《关于印发<关于进一步做好稳就业工作实施细则>的通知》（余人社〔2020〕114号），推出了高校毕业生就业补贴政策及中小微企业吸纳高校毕业生就业社保补贴政策。具体如下：
高校毕业生就业补贴政策：到我市中小微企业首次就业的毕业2年内高校毕业生，自2020年8月17日后被中小微企业招用，签订1年（含）以上期限劳动合同，依法办理就业登记，连续缴纳职工基本养老保险费、职工基本医疗保险费和失业保险费满1年的，给予2000元补贴，补贴期限最长不超过3年。
用人单位吸纳高校毕业生就业社保补贴：新招用毕业2年内首次来宁波就业高校毕业生的中小微企业，依法签订1年（含）以上期限劳动合同，按规定办理就业登记，缴纳职工基本养老保险费、职工基本医疗保险费和失业保险费，补贴标准为单位应缴纳的职工基本养老保险费、职工基本医疗保险费和失业保险费最低标准之和，被招用人员享受期限最长不超过3年。
自2016年到2022年，我市共发放高校毕业生就业补贴969.72万元，惠及3930人次高校毕业生；中小微企业吸纳高校毕业生就业社保补贴发放1843.5万元，惠及1811家次3254人次高校毕业生。
二、制造业企业用工服务举措
（1） 加强企业用工监测，开展走访调研。深入走访调查辖区内企业，了解收集用工需求，听取意见建议，切实掌握企业用工情况。民营企业服务月期间开展“人社局长进民企”活动，入企开展民营企业专题走访调研，实地了解企业生产经营、招工用工中的痛点难点。共开展“人社局长进民企”调研走访活动30次。
（2） 结合“十省百城千县”劳务协作，强化企业用工保障。加强与主要劳务输出地的沟通对接，春节前后开展赴外劳务协作，派出8支小分队赴河南、湖南、安徽、贵州、江西、湖北等6省举办10场跨省专场招聘会，吸引省外农民工来姚就业，满足企业用工需求。
（3） 做好人力资源市场招聘服务。依托市人力资源市场、市零工市场有序组织开展各类现场招聘活动，并充分利用余姚人才网等线上渠道开设线上招聘会，为企业和求职者提供交流对接的平台，每周定期举办3场综合性招聘会，适时举办新春系列招聘活动及专项招聘活动。同时在“数智劳务”等平台免费为企业发布用工需求、向求职者推送匹配岗位，精准高效满足企业用工需求。今年已举办线上线下交流洽谈会58场，进场单位520个，提供岗位17327个，进场交流人数4927人次，有1689人与用人单位初步达成求职意向。
（4） 发放各类留工优工补贴，落细落实待遇留人。鼓励春节期间不停工的企业通过发放留岗红包、过年礼包，改善工作和生活条件等方式，提高留姚员工春节期间坚守岗位积极性。节后对组织包车返岗的企业和自行返岗的宁波大市外员工发放返岗交通补贴，保障市外员工顺利返岗。对一季度参加我市赴外劳务协作招聘活动的本市企业，每家企业补贴2000元/次。对春节期间坚持生产的我市企业，发放一次性留工补贴。对正月初一至初三正常开工的部分制造业、重点工程、外贸行业企业，发放企业节日加班补贴，支持企业稳岗优工促生产，助力我市经济稳中求进。
三、政策补贴资金列支
各类就业补助资金均要求通过我市就业再就业专项资金列支，根据规定，须有上级文件作为依据方能安排预算，人社部门编制年度预算报送财政部门，财政部门对年度预算审核无误后拨付资金，而后人社部门才可进行政策补贴资金发放。
您就当前我市制造业企业的现状，提出的关于加强我市制造业企业吸纳职高中专毕业生就业政策扶持的建议很有针对性和建设性，对我们的工作具有一定的启发意义。下步，我局也将积极向上级部门反映您的建议及相关情况，争取上级部门的政策和资金支持，如有新的政策出台，我局也将积极贯彻落实。
[bookmark: _GoBack]最后，衷心感谢您对我们工作的关心和支持！
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