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关于市人大十八届一次会议期间
第110号建议的答复

周荣代表：
您好！
您于市人大十八届一次会议期间提出的《关于规范和监管劳务公司的建议》的提案，交我局主办。根据您提出的建议，我们会同有关部门进行了认真研究，现将有关情况及办理意见答复如下：
随着经济发展进入新常态，制造业等劳动密集型企业在促进经济发展方面发挥了重要作用，部分企业使用劳务派遣用工，在一定程度上解决企业“用工荒”的问题，简化企业管理程序，降低成本费用。但在企业使用劳务派遣用工的过程中，也存在相关法律法规缺位、劳务派遣企业用工不规范、相关专业行业协会缺乏等问题。就如何改善这一现状，现提出以下几点建议：
     一、加快建设产业园区。积极建立余姚市人力资源产业园，加快培育本土劳务派遣品牌，积极引进优质劳务派遣服务机构，树立典范激励作用，不断提升劳务派遣机构的专业服务能力。定期开展服务质量评估，核定派遣公司的经营资质，鼓励劳务派遣机构的多元化发展，加大对优质机构的奖励、宣传和扶持力度，不断规范市场秩序。
    二、培育发展行业协会。积极引导和推动人力资源行业协会建设，根据自身特点，研究制订人力资源服务标准，明确约定派遣单位和用工单位的责任划分，保障被派遣者的合法权益。加强行业自律，积极引导机构守法经营、遵守服务标准，防范串通涨价、联合涨价，共同营造良好劳务派遣用工秩序。
    三、开展清理整顿人力资源市场专项行动。牵头并联合市场监管、税务等部门成立专项小组，全面排摸劳务派遣用工底数，梳理相关企业名单，依托省行政执法监管平台，制定“双随机”抽查计划开展专项行动，重点检查人力资源服务机构资质、职工参保、收取押金等违法违规行为，发现违法违规企业迅速立案、严格执法。
四、拟出台《余姚市劳务派遣用工管理办法》。由于劳务派遣员工层层转包等原因，导致民工工资被层层克扣等现象时有发生。我局在充分调研的基础上，拟出台《余姚市劳务派遣用工管理办法》，创新性地开展民工工资委托用工单位代发等管理办法，规范劳务用工，从根本上避免工资拖欠克扣现象。
当前，我们对积极完善劳务派遣公司用工秩序的工作正在持续推进当中，希望您继续给予我们大力支持。
最后，您对我们工作的关心、帮助表示衷心感谢！
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