                                      A                                  






             
关于市人大十八届一次会议第28号建议的答复

孙保定代表：
您提出的《关于延迟社区女干部退休年龄并相应延迟退职时间的建议》收悉，现答复如下：
目前，我部门根据国务院国发〔1978〕104号、《浙江省劳动厅关于全面实行劳动合同制度若干问题处理意见的通知》（浙劳政〔1995〕103号）、浙江省职工基本养老保险条例 2008省人大修正、浙江省劳动厅转发劳动部《关于贯彻执行〈中华人民共和国劳动法〉若干问题的意见》的通知（浙劳政〔1996〕70号） 等文件，明确女职工的退休年龄和条件。对原干部身份的职工，在管理人员岗位或被聘为专业技术岗位上退休的，退休年龄条件为55周岁；原干部身份聘用到工人岗位连续工作满一年，并在该岗位退休的，其退休年龄和条件，由本人自愿选择，可按50周岁退休，也可按55周岁退休；原工人身份聘用到干部（管理人员）岗位，或被聘到专业技术岗位，且连续工作满5年，并在该岗位退休的，其退休年龄和条件，由本人自愿选择，可按55周岁退休，也可按50周岁退休。
    社区居委会的工作内容决定了社区工作人员需要有一定的工作经历和群众基础，社区女干部过早的退休退职不利于群众工作的有效开展。同时，随着人口老龄化进程的加快，国家也正在研究“延迟退休”的相关方案。所以您在议案中提及的延迟社区女干部退休年龄并相应延迟退职的建议我们表示认同，但社区女干部退休退职的政策制定不在我部门的职责范围内，对此我们将积极向有关部门反映。
  感谢您对人社工作的关心与支持！
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