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余 姚 市 教 育 局


关于市人大十八届二次会议第115号建议的回复
尊敬的吴洁代表：

您在市人大十八届二次会议期间提出的《关于减轻义务教育阶段教师非教学任务负担的建议》已收悉，现将有关意见答复如下：

切实减轻中小学教师负担，进一步营造宽松、宁静的教育教学环境和校园氛围，让中小学教师潜心教书、静心育人，落实好立德树人根本任务，是我们的职责所在，是全社会尊师重教的基本体现。结合余姚市实际情况，我们主要做了以下工作：

排摸情况。2019年以来，我市认真贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅、省委、省政府减轻中小学教师负担工作精神，将减轻中小学教师负担作为一项重要任务，纳入议事日程，落细落实，通过落实教师减负工作为基层办实事，为教师解难题，切实减少对中小学校和教师不必要的干扰，进一步营造宽松、宁静的教育教学环境和校园氛围，确保广大教师将精力聚焦于教书育人主责主业。通过充分调研，摸清具体情况，依据省委、省政府减负意见精神和要求，从督查检查评比考核事项、社会事务进校园、面向中小学校的报表填写和各类创建活动等方面对本地中小学校和教师存在的不合理工作负担逐条逐项认真梳理，明确减负工作目标任务，扎实推进中小学教师减负工作的有效落实。



明确目标。目前，已经排摸全市教育系统中小学教师非教学工作任务，共收集到城区乡镇涵盖不同学段有代表性的9个学校共97条非教学任务。现正在梳理过程中，需要合并共性问题，剔除诸如临时任务、有学生身心健康有直接联系的工作任务等。教育局将继续主动与其他政府部门沟通协商，全面清理与规范涉及学校的各类检查、考试与评比活动，围绕中小学教师不合理工作负担和整改目标，认真改进本地减负工作，紧盯所属中小学校和教师不合理工作负担问题不放，找准病灶，对症下药，一项一项抓好落实。

完善机制。减负工作涉及的部门多，范围广，抓好减负工作需要有关部门形成共识，协力推进。教育局对自身能解决的问题，立行立改，强力推动，抓好落实。同时，在市委市政府的统一领导下，加强与有关部门的沟通协调，形成减负工作强大合力。从2019年以来，每半年公布一次进校园活动清单，未经教育行政主管部门审核认定的活动，一律禁止进入校园。教育局将向市政府汇报并与其他单位沟通，进一步减少并改进有关部门安排的一些进校园活动，学校每学期组织开展的进校园活动不超过5项。取消学校创建活动检查中非必要的纸质材料档案要求，以实地走访、师生抽查等其他形式完成检查。进一步加强教师培训管理，指导教师进修学校完善教师培训制度，不得安排教师参加未经教育行政部门许可的培训，组织培训需提交培训方案向市局备案后方可实行。通过浙江省教师培训管理平台，科学规范管理教师培训工作。对于青年大学习、安全教育平台、禁毒平台等其他部门布置的工作，我们将主动沟通，积极建议将各个平台整合，方便教师管理与统计。

国之大者是人民，教育大者是学生，学生之长取决于教师之长，教师之长取决于专心、专业。教育局将在市委、市政府的领导下，进一步对标要求，落实减负工作责任措施，优化学校教育教学环境，让教育真正回归校园，让教师得以潜心育人，努力将教师从诸多的社会性事务中解脱出来，把宁静还给学校，把时间还给教师，切实减轻教师的非教学任务负担，增强教师的职业幸福感。

最后，衷心感谢您对我市教育工作的关心和支持！
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