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对市人大十八届一次会议第54号建议的答复

蒋竞代表：

您于市人大十八届一次会议期间提出的《关于出台基层人才引进政策的建议》收悉。2017年，我市出台《关于实施人才发展新政策加快建设人才强市的意见》（余党发〔2017〕58号）文件，该政策主要服务对象也正如你所讲的高层次人才，普通岗位人才达不到要求也享受不了政策。对普通人才实施激励措施，是我们制订人才政策中的一个难题，主要原因是普通人才认定标准难、点多面广覆盖难、各类需求满足难。但是，为解决您提到的相关各类人才引进培养问题，我市主要以基础性人才引进为抓手，源源不断地帮助我市各类企业吸纳各类高校毕业生来姚就业创业，为各类人才队伍建设提供动力源。

按宁波市人才分类目录分类，大专以上高校毕业生（含研究生学历人才），我们统称为基础性人才。近年来，我局多措并举帮助企业引进基础性人才，2021年度共引进高校毕业生来姚就业20478人，创历史新高。这些高校毕业生大多从事研发、管理、销售、法务、财务等企业发展重要岗位，相信多年历练将会成为我市各类企业发展的骨干。

目前我市涉及高校毕业生就业创业政策有15项之多，分别涵盖高校毕业生就业和创业各个领域，就大项来讲，有引进人才补贴、购房补贴、社保补贴、就业补贴、小额担保贷款等，在当前财政紧缩的大背景下我市财政优先保障高校毕业生政策按时兑现。2021年度，我市共发放引进人才补贴、基础性人才购房补贴及高校毕业生各类补贴10073.7万元。虽然说是高校毕业生相关补贴，其实也涉及您提到的各类人才，如购房补贴，只要毕业十年内的高校毕业生就可以享受。

不容否认，随着经济结构的优化升级和产业化的的需要，我市基础性人才队伍必须稳定。为此，我市出台实施了《企业人才子女入学暂行办法》，帮助企业人才子女入学政策我市已实施5年，每年帮助企业人才子女入学约50人左右。我市还于10年前实施《优秀中青年人才培养计划》，每年选拔30名具有领先水平的学术、技术带头人和优秀专业技术骨干进行重点培养，目前已选拔培养本土人才300余名，有的人才已入选省级人才工程，如江丰电子的王学泽，舜宇车载的裘文伟等。
今年4月1日我市刚刚召开了全市人才工作会议，会后我市将下发《关于推进人才管理体制机制改革的实施意见》，实施意见将增加本科硕士学历高校毕业生3万元的租房补贴政策，新政每年增加财政支出约5000万元，三年迭加达到1.5个亿。增加高校学生来姚实习补贴政策，给予各实践基地按每接收一名实习生给予500元/月的实习补贴，最高每家不超过15万元，此政策将大幅增加来我市实习高校毕业生人数。据往年统计数据，来姚实习约60%的学生会留下来，此举将有力地帮助企业吸纳高校毕业生等人才来姚就业。此外，我们人社部门目前正在拟订《关于加快培育新时代余姚工匠队伍的实施意见》，以培育知识型、创新型、复合型高技能人才为目标，每年投入财政预算600万元，实施工匠成长提升、引进培育、平台建设、遴选激励、多元评价、竞赛锻炼、成长环境优化和基础提质八大行动，大力培育适应新时代要求、规模宏大、结构合理的高素质工匠队伍。力争到2025年，全市技能人才总量达到23.8万人，高技能人才占比达到35%，高端技能人才形成雁阵效应，有效支撑余姚的高质量发展。
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感谢您对我市人力资源和社会保障工作的关心和支持。
分管领导：胡晓霞

承 办 人：叶  涛

联系电话：62828668
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