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对市人大十八届二次会议第170号建议的答复

郑建波代表：
[bookmark: _GoBack]您于市人大十八届二次会议期间提出的《关于保障外来从业人员退休权益的建议》收悉。随着我市社会经济快速发展，招商引资力度持续升温，企业数量不断增加，企业规模日益扩大，很多企业吸纳了相当部分的外来务工人员就业。如您所言，城市的发展离不开无数外来务工人员的巨大贡献，我们赞同和支持您所提出的建议。全力推动社保事业高质量可持续发展，切实提升人民群众的社会保障获得感、幸福感是我局社保工作的重点之一。根据您提出的建议，我们进行了认真研究分析，现将有关情况及办理意见答复如下：
一、现有政策介绍
（一）《中华人民共和国社会保险法》第十六条：参加基本养老保险的个人,达到法定退休年龄时累计缴费满十五年的,按月领取基本养老金。
（二）《实施〈中华人民共和国社会保险法〉若干规定》（人力资源和社会保障部令第13号）第三条：参加职工基本养老保险的个人达到法定退休年龄后,累计缴费不足十五年（含依照第二条规定延长缴费）的,可以申请转入户籍所在地新型农村社会养老保险或者城镇居民社会养老保险,享受相应的养老保险待遇。参加职工基本养老保险的个人达到法定退休年龄后,累计缴费不足十五年（含依照第二条规定延长缴费）,且未转入新型农村社会养老保险或者城镇居民社会养老保险的,个人可以书面申请终止职工基本养老保险关系。社会保险经办机构收到申请后,应当书面告知其转入新型农村社会养老保险或者城镇居民社会养老保险的权利以及终止职工基本养老保险关系的后果,经本人书面确认后,终止其职工基本养老保险关系,并将个人账户储存额一次性支付给本人。第四条：参加职工基本养老保险的个人跨省流动就业,达到法定退休年龄时累计缴费不足十五年的,按照《国务院办公厅关于转发人力资源社会保障部财政部城镇企业职工基本养老保险关系转移接续暂行办法的通知》（国办发〔2009〕66号）有关待遇领取地的规定确定继续缴费地后,按照本规定第二条办理。
（三）《国务院办公厅关于转发人力资源社会保障部财政部城镇企业职工基本养老保险关系转移接续暂行办法的通知》（国办发〔2009〕66号）第六条：跨省流动就业的参保人员达到待遇领取条件时，按下列规定确定其待遇领取地：（一）基本养老保险关系在户籍所在地的，由户籍所在地负责办理待遇领取手续，享受基本养老保险待遇。（二）基本养老保险关系不在户籍所在地，而在其基本养老保险关系所在地累计缴费年限满10年的，在该地办理待遇领取手续，享受当地基本养老保险待遇。（三）基本养老保险关系不在户籍所在地，且在其基本养老保险关系所在地累计缴费年限不满10年的，将其基本养老保险关系转回上一个缴费年限满10年的原参保地办理待遇领取手续，享受基本养老保险待遇。（四）基本养老保险关系不在户籍所在地，且在每个参保地的累计缴费年限均不满10年的，将其基本养老保险关系及相应资金归集到户籍所在地，由户籍所在地按规定办理待遇领取手续，享受基本养老保险待遇。
（四）为就进一步做好灵活就业人员参加企业职工基本养老保险工作，浙江省人力资源和社会保障厅出台《关于进一步做好灵活就业人员参加企业职工基本养老保险工作的通知》（浙人社发〔2021〕63号），在我省就业的法定劳动年龄段内的灵活就业人员，按照自愿原则，可以按规定以个人身份参加企业职工基本养老保险，由个人缴纳养老保险费。外省户籍灵活就业人员可以在省内就业地办理就业登记后，在就业地参加企业职工基本养老保险。
（五）浙江省人民政府出台《关于规范企业职工基本养老保险省级统筹制度的实施意见》（浙政发〔2020〕31号），明确了省与市县政府对养老保险工作的责任，提出统一参保政策、统一缴费政策、统一待遇政策。
二、办理意见
您就当前我市外来务工人员缴纳社保的现状，提出的关于适当放宽此类人员退休或者退保的制约条款，保障该批人员权益的建议很有针对性和建设性，对我们的工作具有一定的启发意义。我局也将积极向上级部门反映您的建议及相关情况，争取上级部门的政策支持，如有新的政策出台，我局也将积极贯彻落实。
最后，衷心感谢您对我们工作的关心和支持！
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